Marupes novada Uznémejdarbibas konsultativas padomes séde
SEDES PROTOKOLS Nr.1/2022

DATUMS: 2022.gada 20. janvari
SEDE SAKAS: plkst.16:00
VIETA: notiek attalinati, izmantojot konferencu programmu ZOOM

PRETENDENTI UZ PADOMES SASTAVU ( piedals):

llze Kremere, Marupes novada pa$valdibas izpilddirektora vietniece;

Elina Brigmane, Marupes novada paSvaldibas Sabiedribas iesaistes un marketinga nodalas vaditaja;
Jolanta Kursi§a, Marupes novada pasvaldibas, Uznémgjdarbibas specialiste;

Karlis Bodnieks, SIA “Prolux” parstavis;

Silva Jeromanova - Maura, SIA “Silja Invest” un biedribas “Biznesa V&stnieciba” parstave;
Silvestrs Savickis, Biedribas “Marupes uznéméji” valdes priek§sedétajs;

Normunds CiZevskis, SIA “Bizpro” parstavis;

Artiirs Saveljevs, VAS “Starptautiska lidosta “Riga””, komerciala departamenta direktors, valdes
loceklis;

9. Jolanta lvanova, Biedriba “Pierigas partneriba” parstave;

10. Agnese Ozolina, SIA “S.B.C.” parstave;

11. Dace Krastina, AS “WESS select” parstave;

12. Kristine Ozolina — Kaletova, SIA "Veselibas centrs 4" parstave;

13. Maris Lapins, SIA “MarLapini” parstavis;

14. Arta Bazovska, AS “VentEko” parstave;

15. Janis Zarins$, Biedriba "Pierigas tiirisma asociacija" parstavis;

NG~ WDNE

PIEAICINATIE (piedalas):
16. Valdis Karklins, Marupes novada pasvaldibas priek§sédétaja vietnieks;
17. Artars Unda, SIA"Export Solutions” parstavis.

PRETENDENTI UZ PADOMES SASTAVU (nepiedalas):

Ineta Abele, SIA “Liva AB Nord” parstave;

Andris Kraulin$, PINKU SVETA JANA evanggliski luteriska draudze;
Edgars Neilands, STA “LABIE KOKI” parstavis;

Beate Krauze-Cebotare, SIA “Omniva” parstave;

Normunds Skaugis, SIA “Laci” parstavis (aizvieto Ieva Miezubrale).

S o

DARBA KARTIBA:

1. Informacija par Iidzsingjo konsultativas padomes darbu un aktualitateém pasvaldiba; (zino I.Kremere

un J.Kursisa)

Informacija par LEADER projektu 13 .kartu; (zino, J.Ivanova, biedriba “Pierigas partneriba”)

3. Dalibnieku savstarp&ja tematiska iepaziSanas (isi iepazistinot ar sevi un merkiem, ko v€las panakt
darbojoties konsultativaja padomeg);

4. Dalibnieku padomes sastava izveidoSana — ievelésana,

5. Diskusijas par sanaksmju formatu, saturu un sastavu u.c. priekslikumiem.

N

NORISE
Sedi atklaj J.Kursisa, iepazistina ar sedes dienas kartibu.

1. Informacija par lidzSin€jo konsultativas padomes darbu un aktualitatém pasvaldiba.

J.Kursi§a informe par 1idzsingjo uznémgjdarbibas konsultativas padomes darbu, aktualitatém un kopa
paveikto, kas ietver kopigi risinatos dazados aktualos novada attistibas un uznémeéjdarbibas jautajumus,
kopigi stenotus pasakumus — darba birza “Dzivo Marupg, strada Marupg”; “Rita kafija uzn€mgjiem”;
”Marupes novada uzn@meju dienas” u.c., piedaliSanos dazadas aktivitate€s — pieredzes apmainas braucienos;
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padomes parstavju dalibu konkursu Ziirijas komisijas un darba grupas, iesaisti dokumentu izstrade — NIN
saistoSo noteikumu izstradé (atbalsta kritériji juridiskam personam); Attistibas programmas un Ilgtsp€jigas
attistibas strateégijas izstrade un dazados projektos.

Padome tiek velreiz informeta par jauno uzné€mejdarbibas konsultativas padomes nolikumu, kas tika
apstiprinats 2021.gada 24.novembra Marupes novada pasvaldiba domes séde, lémuma Nr. 22 (protokols
Nr.14), uzliekot akcentu uz nolikuma noteiktajiem padomes mérkiem un uzdevumiem.

Turpinot padomes s&di J.KursiSa informé par aktualitatéem pasvaldiba, kas attiecas tieS§i uz
uznémgéjdarbibu, minot aktivitates un pasakumus, kas ir ieviestas jau vairakus gadus atpakal, akcentu
uzliekot uz istenotajam 2021.gada:

1)Darba birza «Dzivo Marupg, strada Marupéy», 2021.9., 26.-30.aprilim

2)Grantu programmas konkurss «(Ie)dvesmay - 2021.g. iesniegti 14 projekta pieteikumi.

3)Konkurss «Mammu bizness Marupé» - 2021.g. iesniegti 13 projekta pieteikumi.

4)«Marupes novada uznéméeju dienas 2021», 25.-29.oktobrim

5)Celu infrastruktiras attistiba komercdarbibas veicinasanai (celu — C15, C16 un CI13 parbive) —
projekts nosl&gts sashiedzot 88 darba vietas

6)Noorganiz&tas tris tikSanas ar uznémgjiem «Rita kafija uznémgjiemy.

7)Daliba izstadé «Riga Food», 2021.g. 9.-11.septembrim, prezent&jot 12 Marupes novada majrazotaju
produktus.

8)Mobilas aplikacijas «Mana Marupey Isteno$ana — uznémumu piedavajumu veidosana.

9)Iniciativa «Davanas svétkiem»

10)Noorganizéts Ziemassvétku vakara tirdzin§ Marupé 2021.g. 21.decembri un 19.decembri Salas
pagasta.

L Krémere trupina un informé padomi, ka p@c teritorialas reformas ir mainijusies paSvaldibas
administrativa struktra, kur Attistibas un planoSanas nodalas darbi ir vairak koncentréti uz teritorijas
planoSanas procesiem un projekta vadibu, savukart, izveidotd jauna nodala — Sabiedriba iesaistes un
marketinga nodala, kuras vaditaja ir Elina Brigmane, kura ir ieklauti specialisti — uznémeéjdarbibas, tiirisma,
marketinga un sabiedrisko attiecibu, un vinu viens no virzieniem ir art komunikacija ar sabiedribu.

Turpinot padomes sédi I.Krémere informé, ka Marupes novadu no 2021.gada 1.jilija veido Babites,
Marupes un Salas pagasts, kas ir pé&c Babites un Marupes novadu apvienosanas viena administrativaja
teritorija, noradot un minot galvenas pasvaldibu funkcijas.

Informé padomi, ka nakamaja gada attistibai un investicijam novada ir mazak lidzeklu ka vélétos un
vajadzetu, jo liels slogs ir pasvaldibu €ku apsaimniekoSana un uztur€Sana, izmainas energoresursu cenas,
attiecigi veido lielus izdevumus komunalajiem maksajumiem. Ka ari liels izaicinadjums Marupes pasvaldibai
ir izlidzinaSanas fonds, kas Sogad veido vairak ka 9 milj. eiro maksajumu, piebilstot, ka Marupes novada
pasSvaldiba ir treSa lielaka pasvaldiba iemaksataja valstl aiz Rigas un Jirmalas. Papildus informe, ka ar1
iedzivotaju ienakuma nodokla pardale skars pasvaldibas budzetu, paredzot, ka valsts budzeta tiek novirziti
papildus 5% apméra iedzivotaju ienakuma nodoklis, vél paredzot budzeta izdevumus, kas ir uzsakto darbu
saistibas, kas ir japabeidz.

Papildus informé par citam pasvaldibu aktualitatém — infrastruktiira, sports, izglitiba, aktivitates un
iniciativas projekti, kas ir paveiktas ieprieksgja perioda. Tiek informéts, ka arl Saja gada tiks turpinats
projekta konkurss “Marupe - miisu majas”, kur visdazadakas iniciativas var veicinat gan iedzivotdji, gan
uzneémeji.

E.Brigmane informé par turisma aktualitatém pasvaldiba, noradot, ka pasvaldiba tiirisma joma darbojas
cetros virzienos: sadarbiba ar uznémeéjiem, populariz€jot novada tiirisma piedavajumus; tirisma marketings —
gan digitalais, gan ar1 dazadi drukas materiali un izstades; organizéti dazadas aktivas atpiitas pasakumi;
veikti infrastruktiras uzlabojumi. Papildus informé padomi par paveikto tarismu joma un kopigajiem
sadarbibas projektiem 2021.gada.

Turpinot un noslédzot darba kartibas otro jautajumu I Krémere informé par 2021.gada uzsaktas
Tlgtsp&jigas attistibas stratégija izstradi, noradot, ka aktiva iesaiste bija ari no uznéméju puses. Izstrades laika
tika veikta gan iedzivotdju, gan uzn@mg&ju aptauja. Strat€gijas publiska apsprieSana notika 2021.gada
novembri un 2022.gada janvari tiek virzita uz domes s&di apstiprinasanai. Ilgtsp&jigas attistiba strat€gijas
izstrades posma ir noteikts Marupes novada vadmotivs — “Kopa cela uz izaugsmi” un vizija ir veidota no
atslégas vardiem — Labklajiga dzives vide, Musdienigs, Attistiba, Inovacijas, Zal§ novads, ledzivotaji,
Sabiedriba, Izglitiba. Stratégija ir noteikti 4 (Cetri) strat€gijas mérki un ilgtermina prioritates, attieciba uz
uznémeéjdarbibu ir noteikts meérkis SM3 — inovativa, augosa, efektiva uz vietas potenciala izmantoSanu versta
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uznémgéjdarbibas vide un 2 (divas) ilgtermina prioritates — lidzsvars uznémgjdarbibas un dzivesveids attistiba
un atbalsts inovacijam un maza biznesa attistibai.

Papildus inform& par Marupes novada Attistibas programmas 2022.-2028.gadam izstradi, kas jau ir
uzsakta (2021.gada 29.septembra Marupes novada pasvaldibas domes lémumu Nr. 62 (prot.Nr.11)).
Paredzets, ka attistibas programmu izstradas pasSvaldiba specialisti. Dokumenta izstrade ir paredz€ta ari
iedzivotaju un uzn€meju iesaiste, ka ari paredzets darbs pie attistiba programmas izstrades konsultativajas
padomgs.

2. Informacija par LEADER projektu 13.kartu.

J.Ivanova informe, ka ir izsludinata atklata konkursa LEADER projektu iesniegumu pienemsanas 13. karta.
Kopgjais finansgjums paredzets 726 252,93 eiro piecas dazadas ricibas, tris no tam ir: atbalsts tirisma un
aktivas atpltas veicinaSanai; atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, majraZzoSanai un amatniecibai,
atbalsts uznémumu radiSanai un attistibai. Ka ar1 ricibas — sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana un vietgjas
teritorijas t.sk. dabas un kultiras sakartoSana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.
Biedriba ‘“Pierigas partneriba” organiz€ un ir izsludinajusi seminaru ciklu, kas paredzéts ikvienam
interesentam, kur var€s uzzinat aktualo informaciju par konkursu, apmacibas projektu iesnieg$anai, dzirdét
pieredzes stastus. Projektu iesniegSana sakas no 2022.gada 1.februara lidz 1.martam.

3. Dalibnieku savstarp€ja tematiska iepaziSanas (isi iepazistinot ar sevi un mérkiem, ko vélas panakt
darbojoties konsultativaja padomg)

J.Kursisa aicina katru no konsultativas padomes pretendentiem ar sevi iepazistinat un pastastit par
mérkiem dalibai konsultativaja padomé.

Notiek katra pretendenta 1ss stastijums par sevi un pastastita vélme darboties konsultativaja padome. Ar
sevi iepazistina 13 klatesosie padomes pretendenti (biedriba un uznémumu).

4.Dalibnieku padomes sastava izveidoSana - ieveleSana.

L. Krémere informé, ka ar Marupes novada paSvaldibas izpilddirektora 2022.gada 20.janvara rikojumu
Nr.1/2.1-11/66 ir noziméti 3 (tris) pasvaldibu parstavji dalibai konsultativaja padomg, ka tas ir noteikts ari
nolikuma 10.punkta:

1) lize Krémere, Marupes novada pasvaldibas izpilddirektora vietniece;

2) Elina Brigmane, Marupes novada pa$valdibas Sabiedribas iesaistes un marketinga nodalas vaditaja;

3) Jolanta KursiSa, Marupes novada pasSvaldibas, Uznémgjdarbibas specialiste.

Turpinot I Kremere informe, ka uz padomi ir pieteikusies maksimalais iesp&jamais sabiedriba parstavju
skaits — 17 personas, tadgjadi visi, kas izteikuSi So v&lmi var tikt iev€léti un ierosina Sodien veikt ari
padomes sastava ievéléSanu, aicinot veikt visu padomes parstavju balsojumu par $adu iniciativu. Padomes
visi klatesoSie parstavji nobalso par §adu ierosinajumu.

Papildus 1. Krémere informeé, ka uz padomém vienmér tiek pieaicinata arT pasvaldibas vadiba, kas arT tika
aicinata uz Sodienas sédi, bet sakara ar 2022.gada paSvaldibas budzeta izskatiSanu vadibai Soreiz nav bijis
iesp&jams pievienoties.

Nolikuma 9.punkts. Konsultativas padomes sastava ir lidz 20 (divdesmit) locekliem, t.sk. pasvaldibas
institlciju 3 (tris) parstavji, nevalstisko organizaciju, kuru darbiba notiek Marupes novada, 5 (pieci) parstavji
un novada registréto uznémumu 12 (divpadsmit) parstaviji.

Padomes balsstiesigo sastava ir ieveleti:

NVO (biedribas, asociacijas u.c.):

1)Biedriba “Marupes uznémgji”, Silvestrs Savickis
2)Biedriba “Biznesa Véstnieciba”, Silva Jeromanova Maura
3)Biedriba "Pierigas Partneriba", Jolanta Ivanova
4)Biedriba "Pierigas tirisma asociacija" Janis Zarin$



Uznémumu parstavji:

1)SIA “S.B.C.”, Agnese Ozolina

2)SIA “Bizpro”, Normunds Cizevskis

3)SIA “Prolux”, Karlis Bodnieks

4)VAS "Starptautiska lidosta "Riga"", Arttrs Saveljevs
5)SIA "Veselibas centrs 4", Kristine Ozolina — Kaletova
6)SIA “MaLapini”, Maris Lapin$

7) AS “WESS Select” un SIA “PBC”, Dace Krastina
8)AS “VentEko”, Arta BaZovska

P&c velesanas rezultatiem ir palikuSas vakantas vietas - 4 (Cetras) uznémuma parstavjiem un 1(viena)
nevalstisko organizaciju parstavim, kas tiks ievélétas kada no nakamajam padomes sédém, tajas piedaloties
tiem interesentiem, kuri Soreiz nevargja piedalities

5. Diskusijas par sanaksmju formatu, saturu un sastavu u.c. priekslikumiem. (darbs grupas)
Notiek diskusija un darbs sadalitas 4 (éetras) grupas.

1)Kadus atbalsta veidus/formas Jus redzat piedavat uzn@méjiem istenot kopa/sadarbiba ar
pasvaldibu, lai veicinatu vél efektivaku uznémejdarbibu novada?

2)Kadas biitu §1s padomes 2022.gada izvirzitas prioritates, galvenie mérki uz ko biitu javirzas,
jastrada, sasaistot to arT ar jaunas attistiba programmas izstradi?

Tiek izteikti sekojosi priekslikumi, galvenie mérki un izvirziti risinamie problému jautajumi :

1)Atbalsts infrastruktiiras izveidei (gajéju parejas, ietves, krustojumi, komunikacijas).

2)Sabiedriska transporta kustiba/marSruts/grafiks parskatiSana, salago$ana atbilstosi situacijai
novada.

2)Aktivaka zemescelu uzturé$ana novada.

3)Gaj&ju mobilitates punkti ietves neesamiba uz lielajiem objektiem novada, kas rada draudigas
situacijas.

4)Izzinat uznéméju vajadzibas, izprast problematiskakas jomas, lai piedavatu atbilstosus atbalsta
veidus.

5)Piedavat apmacibas, Kur uznémgji gitu zinaSanas veiksmigakam attalinatajam darbam, lai
nodro$inatu produktivaku darba procesu, kontroli un personala iesaisti taja. NodroSinat lekcijas, kas ir ka
psihologiskais atbalsts uznémgjiem (iedvesmai, darbaspgjai, radoSumam u.c.).

6)Atbalsts jaunajiem uzn€mgjiem — mentoringa programmas, kas tiek organiz€tas un veidotas
grupas, piesaistot vienlaicigi dazadas jomas specialistus/ekspertus.

7)Attistit un radit atbalsta veidus, kas saistas ar IT jomu un sakariem (interneta piesléegums). Izvertet
novada teritorija situaciju par interneta parklajumu, veikt pie vajadzibas sarunas ar attiecigajiem operatoriem
jautajumu risinaSana.

8)Izglitibas jautajumi - nodro§inat muzizglitibas iesp&jas novada, kur giit aktualas prasmes un
iemanas. Izzinat uznémeju vajadzibas par triikstoSo darbaspeku un iesp&jam parkvalificgSanos.

9)Rast iesp&ju mazinat administrativo slogu (projektu pieteikumi, konkursi, — nodrosinot izveidota
“vienas pieturas” vieta profesionalu konsultantu ar vél citiem profesionaliem, aptverot vienlaicigu iesp&ju
atrisinat visdazadakos jautajumus.

10)Nodrosinats klatbiitnes efekts — pasvaldiba uznémé&jam atsiita apsveikuma kartinu svétkos, kas
attiecigi atgadina par Sevi.

11)Pieejamu informaciju par iesp&jamiem nodoklu atvieglojumiem.

12)Attistibas un planosanas dokumentos, paredzeét jaukta tipa teritorijas, dodot iesp&ju
uznémgejdarbibas pakalpojumiem brivak integréties apdzivotas teritorijas, nenovirzit loti nost no sabiedribas,
bet radit to pieejamaku.

13)Netraucet uzneémeéjdarbibai, neveicinat liekas aktivitates, bet laut tai attistities un stradat
sadarbiba.

14) Aktivi iesaistities konsultativas padomes parstavjiem Attistiba programmas izstrade.

15)Ekskursija pa novadu, apzinot novada uznémé&jus un objektus.
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16)Konsultativas padomes parstavjiem registréties mobilaja aplikacija un ievietot tur sava
uznémuma piedavajumu, bat ka veéstniekiem/stastniekiem, kas motivetu art citus ievietot mobilaja aplikacija
piedavajumus.

17)Izveidot vél kadu atsevisku papildus komunikacijas/sazinas platformu uznémgjiem, informacijas
apmainai un darbam.

18)Reklamas iesp€jas uznémejiem — stendi, afisas, sludinajumi.

19)Ierosinajums konsultativajai padomei pamainit formatu no prezentésanas platformas uz to, ka
konsultativas padomes parstavji ir ka padomdevéji pasvaldibai, ka tiktu dota iesp&ja biit l€émuma
pienemsanas procesa, ka pieméram, infrastrukttras novertéjumu, kas ir svarigi uznéméjdarbibas attistibai.

PIENEMTIE LEMUMI:
1. Padomes sastava ir ieveletas 15 balsstiesigas personas — 3 pasvaldibas parstavji, 4 biedribas
parstavji, 8 uzne€meéju parstaviji.
2. Nakama uznémgjdarbibas konsultativa padomes séde notiks 2022.gada 24.februari.
3. Nakamas uznémgjdarbibas konsultativas padomes sédes laika tiks ieveleti padomes priekssedétajs un
padomes priek$sédétaja vietnieks.

SEDI BEIDZ: plkst.18:00
PIELIKUMI:

1. Uznemgjdarbibas konsultativas padomes sédes prezentacija;
2. Uznémgjdarbibas konsultativas padomes nolikums.

Sabiedribas iesaistes un marketinga nodalas Uznémeéjdarbibas specialiste J.Kursisa



